
北海市 2025 年 6 月招聘信息汇总表

序号 企业名称 岗位名称 人数 岗位要求 薪资待遇 联系方式/联系人（办公电话）

1

北海贝因

美营养食

品有限公

司

助理设备工

程师
1

负责空调、锅炉、设备维修（外围维修）3个班组的日常管

理工作；负责公用系统设备的维护保养管理工作；负责设备

技术改造升级和设备故障维修提供技术支持；负责班组管辖

区域安全检查及安全隐患整改工作；负责公用系统设备操作

及保养文件的修订，人员技能培训；其他部门事项管理。

本岗位需要电气自动化、机电一体化相关专业，专科以上学

历; 具备设备维修、管理相关工作经验 5年以上；有电工证；

熟悉三菱、西门子 PLC 编程；熟练使用 Office 办公软件;

月工资标准范围 4500-5500 元/月，

按规定缴纳享五险一金。行政班，周

末双休。

公司邮箱：peiyanjuan@beingmate.com

联系人：裴女士，联系电话：0779-6818176

公司地址：广西北海市工业园区北海大道 11 号

公司网站:http://www.beingmate.com/
车间维修工 1

具有机械或电气类相关专业的学历背景，或具有相关岗位工

作经验优先考虑。负责车间设备的日常维护和保养工作，包

括设备检修、故障排除、更换零部件等工作。能适应晚班，

接受车间两班倒生产的工作安排。

月工资标准范围 4000-7000 元/月，

按规定缴纳享五险一金。

生产操作工 8

初中及以上学历。身体健康，能吃苦耐劳。有食品生产工作

经历优先；具备一定的机械基础知识，熟悉常见机械设备的

操作，有一定的团队合作意识，能够与同事有效沟通和协调；

具备一定的动手能力和耐心，能够适应一定的工作强度和倒

班制度；接受适当的倒班安排。

月工资标准范围 4000-7000 元/月，

按规定缴纳享五险一金。

2

广西强盟

包装有限

公司

机长助手 2

1、主要学习裱纸机、纸箱机的常规操作；

2、合适男性，初中以上学历，年龄 20-35 周岁；

3、有上进心、具有敬业及良好的团队精神；

有无经验均可，能吃苦耐劳、服从安排，有经验者优先。

月综合工资 3000 元-4500 元

联系人：钟小姐

联系电话：0779-3150160/19977998802（微信同号）

公司地址：北海工业园区中国电子北海产业园 D03 幢一层

强盟包装

纸箱粘箱计

件工
3

1.熟悉手工粘箱、手动订箱；

2.能吃苦耐劳、服从安排，有经验者优先。
月综合工资 3000 元-7500 元。

福利待遇：

1、包吃（中晚餐），包住（4-5 人

间）；

2、全勤奖、外宿补贴、餐补、工龄

奖、节日福利、户外活动和年终奖等

福利。

3

广西北海

跃达玻璃

钢制品有

限公司

区域销售代

表
3

1、年龄 20-40 岁，大专及以上学历，可接受优秀应届生；

2、善于与客户沟通，具有良好的市场开发能力；

3、有 C1 驾驶证者优先考虑；

4、能接受外出工作，工作地点：广西区内。

底薪 3000 元/月＋出差补助+提成

联系人：蔡小姐 办公室电话：0779-2096111 邮箱：

695461558@qq.com 公司地址：北海经开区香港路与西南

大道路口往北 300 米

4

北海鸿旺

电子科技

有限公司

普工 2

男女不限性，长白班无夜班，48 岁以下，身体健康、吃苦耐

劳、服从领导的工作安排。此岗位工作地址：合浦工业园区

产业转移园（广西鸿旺包装有限公司）

薪资 3000-4500 元（底薪+加班+餐补

+工龄）

韩小姐：18177901881

科大路 3号鸿旺电子（香港路行知学校后面）

5

广西沐冷

供应链有

限公司

调度 1

1、负责收集归纳客户的发货需求，并合理分配发货路线，

调度车辆；2、跟踪在途温控，关注货运进度，与在途司机

保持密切联系；3、有较强的沟通协调能力，有责任心；4、

有物流调度经验者优先。

工资：3000 元 苏凤 15207802973



6

北海六禾

电子有限

公司

操作员、插件

员、测试员、

组装员、包装

员

320

岗位需求：

1.初中及以上学历；

2.年龄 16-45 周岁；

3.有无经验均可，能服从安排；

4.有电子厂工作经验者优先录用。

薪资：4500 元—7000 元/月不等。

4500-7000/月

公司邮箱：liuhehr@bhliuhe.com

联系人：沈女士

联系电话： 0779-2676677

公司地址：北海市北海大道东延线 368 号中国电子产业园

D02 栋北海六禾电子

SMT 助理技术

员
100

岗位需求：

1.初中及以上学历；

2.年龄 16-45 周岁；

3.有无经验均可，能服从安排；

4.有 SMT 机台操作、AOI 机台操作工作经验者优先录用。

薪资：4700 元—7200 元/月不等。

4700 元—7200 元/月不等

计件工、灵活

用工
200

1.招聘年龄：16-45 周岁；性别不限

2.计件工：多个岗位需求，多劳多得，上不封顶(现有计件

人员薪资可收入 6000-9000 元/月)

3.灵活用工薪资待遇：13 元/小时

4.上班时间:6 个小时以上/天

5.灵活用工优势说明:长白班、不加班、周末可双休、灵活

就业、弹性工作制、工作简单、时间自由、方便照顾家庭、

接送小孩上下学、招聘年龄范围宽等

6.灵活用工适合群体:宝妈宝爸、家庭主妇、酒店/餐馆服务

员、兼职人员等群体。

6000 元—9000 元/月不等

IPQC 、QA、

OQA
25

岗位需求：

1.高中及以上学历；

2.男女不限，年龄 18-40 周岁；

3.熟悉电子元器件，了解 SMT、DIP、组装前加工生产流程；

4.具有 SMT、DIP、组装前加工半成品及成品的检验控制能力；

5.熟悉品管手法，数据统计管理；

6.制程品质异常处理及跟进。

薪资：4800 元—7500 元/月不等

4800 元—7500 元/月不等

物料员/仓管

员
18

1、来料接收、物料贮存及帐务记录处理；

2、遵循先进先出原则，按生产计划以及生产领料单进行配

备物料给生产，定期安排盘点，确保实物与帐目一致；；

3、按管理摆放要求对物料进行分类摆放。

4、根据生管的出货计划，清点成品批次及数量进行出货，

确保出货数量与实物一致；

5、男女不限，年龄 18-38 周岁；

6、有电子厂物料管理工作经验，对数据敏感者优先录用。

薪资：4800 元—7500 元/月不等

4800 元—7500 元/月不等

网络工程师/

自动化软件

工程师/AI 智

能制造控制

技术工程师

20

岗位需求：

1.大专及以上学历，应用电子、电子信息工程专业；

2.电子行业相关工作 2年及以上；

3.熟悉电子线路原理分析；

4.有网络工程工作经验、自动化软件工作经验、AI 智能制造

控制技术工作经验者优先面试录用。

5.善于沟通、敢于创新、工作积极主动，能够认可公司文化。

薪资：5500 元—10000 元/月不等

5500 元—10000 元/月不等



SMT-ME 工程

师/技术员
30

岗位需求：

1.高中及以上学历；

2.负责线体的换线、设备保养、AOI 调试等；

3.负责 SMT 制程、品质异常的处理；

4.有较强的工艺、品质分析能力；

5.熟悉 JUKI 机、松下 NPM、西门子机者优先考虑。

薪资：5200 元—10000 元/月不等

5200 元—10000 元/月不等

维修技术员 15

岗位需求：

1、中专及以上学历，电子电器应用与维修相关专业；

2、熟悉电路原理图，有良好的电子基础，对电子元器件有

一定的了解；

3、熟悉集成电路制造相关知识；

4、具有电路故障分析、判断和检测能力；

5、会使用烙铁、万用表、热风枪等检测仪器及设备。

薪资：5200 元-7500 元不等/月不等

5200 元-7500 元不等/月

新品工程师、

品质工程师
10

岗位要求：

1、大专以上学历，电子电器应用与维修、计算机相关专业；

2、精通 QC 手法，了解产品工艺、结构和制造；

3、熟悉产品开发流程和质量管理流程。

岗位工作内容：

1、新产品导入风险评估，资料制作，工装夹具验收。

2、承接业务所谈的项目，将所得客户资料转换到工厂生产

流程，组织功能部门按客户交期时间完成生产交货；确保项

目如期有品质的进行；

3、主导对产品试产过程问题点进行分析改善，在量产前三

单将问题点关闭后，转交给工程量产；

4、负责量产前三单与客户间的沟通，主导完成客户要求的

相关质量数据收集及报表。

月综合薪资 5000 元--8500 元。

月综合薪资 5000 元--8500 元。

IE、PE、TE

工程师/技术

员

30

岗位要求：

1、电子技术应用专业优先;

2、熟悉办公软件;

3、沟通能力强，有团结合作的精神;

4、吃苦耐劳，服从工作安排;

岗位工作内容：

1、负责生产各个工艺作业指导书制作;

2、负责生产制程异常分析及做出改善。

3、负责日常夹具的制作；

4、持续优化公司制程自动化改善；

5、能吃苦耐劳，服从工作安排，爱学习；

6、与人沟通，抗压能力强。

7、会操作精雕机，会 CAD 画图，夹具组装优先

薪资:5200 元--7300 元。

薪资:5200 元--7300 元



工艺工程师、

技术员
15

岗位要求：

1、电子技术应用专业优先;

2、熟悉办公软件;

3、沟通能力强，有团结合作的精神;

4、吃苦耐劳，服从工作安排;

岗位工作内容：

1、新产品导入前评估，试产阶段跟进，问题点原因分析及

对策实施情况确认；

2、负责对客户端反馈 SMT 段/DIP 段/TEST 段问题点的分析

及对策制定；

3、负责新工艺、新物料验证、可行性评估、导入跟进和总

结；

4、 SMT 钢网、生产所需夹具制作参数拟制，并提出申请需

求；

5、规范 SMT 作业工艺流程，审核鉴定 SMT 作业指导书。对

印刷品质、贴装品质、焊接品质进行工艺标准；包括钢网、

刮刀、夹具、锡膏使用过程管理，回流焊炉温设定、物料的

烘烤参数条件等；

6、对口承接客户审场工艺问题，研究制程 CPK 并提出提升

方案；

7、持续推动改善 SMT/DIP/TEST 制程品质，牵头同其他部门

对 SMT/DIP/TEST 顽固性不良进行专项原因分析并解决问题，

对设计和材料问题推动改善。

薪资:5500 元--8500 元。

惠州驻厂、驻

厂主管
8

1.性别要求：男

2.年龄：25-55

3.学历：初中以上

4.依据工厂出货计划，到达惠州的板子卸货，交货到指定仓

库和区域；

5.回收六禾电子空箱和吸塑盒，确保每天回收箱全数回收；

6,客户仓库发出来的物料安排领取装车运回北海，领料实物

与单据数据要一致；

7.物料调其它外协和其他调料六禾工作跟进完成；

8.工治具领取和厂内、厂外物品交接；

9.急料、借料跑单领取；

10.其他异常处理和上级交代的临时工作处理；

薪资:面议，细节面谈。

4500-7000/月

行政后勤电

工
10

1、具备大型工厂水、电、气管理能力。

2、对大型的空压机和中央空调具有一定保养维护专业。

3、对电梯保养维护具有相关的工作经验。

4、持有两年以上的电工操作证者优先。

5、要具备团队合作的职业精神，以公司利益为工作准则；

更好的服务公司。

6、要具有吃苦耐劳，服从安排工作态度。

5000-7000/月

制造处领班 30

岗位要求：

1、电子技术应用专业优先;

2、沟通能力强，有团结合作的精神;

岗位工作内容：

1、负责管控产品质量、生产进度、生产物料、生产效率等；

2、负责部门人员的每日考勤确认、月度绩效考核制作；

4500-7000/月



3、负责车间 5S 的管理.

长途货车司

机
10

1.性别要求：男

2.年龄：30-45

3.学历：初中以上

4.依据工厂出货计划，驾驶货车到达惠州三个厂区交货收

料，北海各个厂区之间的转运；

5.安全驾驶，文明驾驶，遵守交通法规，确保驾驶人、货车、

货物的安全运输；

6.依据保养计划对车辆进行保养；新车过程中做好车辆里

程、油耗、重量等相关信息；

7.根据运输计划和路况，合理规划行车路线，选择最佳的驾

驶路线，确保货物能够及时、安全地送达目的地；

8.与客户相关部门人员进行有效沟通，了解客户的需求和要

求，提供良好的客户服务；

9、持 B2 及以上驾驶和营运资格证；

10、开夜车，经常走高速公路驾驶经验；

11、身体健康，为人正直、踏实肯干、稳重；

12、驾驶技术优秀，驾驶 9.6 米厢式货车至少 2年以上；

薪资:5500 元--8500 元。

公共关系主

管
2

1.本科及以上学历，公共关系、新闻传播、市场营销或相关

专业优先。

2.至少 3年相关领域的工作经验，有管理经验者优先。

3.监控和分析公共关系活动的效果，并根据需要进行调整。

4.出色的沟通和写作能力，能够撰写高质量的新闻稿和其他

公关材料。

5.强大的媒体关系和危机管理能力。

6.良好的组织和项目管理能力，能够同时处理多个任务。

7.熟练使用办公软件和公共关系相关工具。

8.具备高度的责任感和职业道德。

9.能够在高压环境下工作，具备良好的应变能力。

10.具备团队合作精神，能够与不同部门和外部合作伙伴有

效协作。

11.其他异常处理和上级交代的临时工作处理

薪资:5500 元--8500 元。



创新部主管 2

1.大专及以上学历

2.年龄：28-35

3.有深厚的专业知识和技能，包括机械自动化、电气控制、

软件开发等方面的专业知识。

4.熟悉非标设备的独立设计、现场安装调试、2D/3D 设计绘

图软件(如 CAD、SolidWorks)的使用、

北京精雕机械臂编程、电气设计安装、PLC 程序编写、触屏

人机界面编写、机械结构设计、

视觉软件编写，掌握至少一门主流语言(如 Java、C++)熟悉

语法及常用数据结构与算法。

工作内容：

1、依据公司生产工艺需求，设计、实施符合公司现阶段的

自动化系统方案，并维护项目满足公司生产需求;

2、领导自动化部门，制定部门目标，培训自动化部门技术

人员，确保部门正常运转；

3、提升夹具自制品质及效率，提升夹具自制比重，持续降

低夹具自制成本。

薪资:10000 元--15000 元。

计划员 2

工作职责：

1.对接客户计划订单窗口，将客户需求的订单转换到工厂的

生产计划，回馈客户的订单交期满足情况，并积极做出应对

方案；

2.跟进生产物料的齐套满足生产，来料异常处理，物料的申

购控制，跟催不良退料，精益生产零存库管理；

3.根据生产线体设备进行排程优化，减少工厂切换或等待浪

费时间，提升生产力；

4.主导出货排程，跟踪清单尾数，及时处理有风险的出货订

单。

4500-7000/月

储备干部 5

岗位要求：

1、电子技术应用专业优先;

2、沟通能力强，有团结合作的精神;

岗位工作内容：

1、负责管控产品质量、生产进度、生产物料、生产效率等；

2、负责部门人员的每日考勤确认、月度绩效考核制作；

3、负责车间 5S 的管理.

4500-7000/月

7

鲜美来食

品股份有

限公司

剥虾工 150
年满 18-55 岁，身体健康，服从管理，能吃苦耐劳，有无经

验均可

月休 4天，计件制，入职第 1个月享

有保底工资 100 元/天（如果个人计

件高于 100 元按高的发放），月综合

收入 3500-6000 元，包吃包住，五险

一金，工龄补贴（入职满 3个月后计

发），全勤奖，其他补贴，节日福利
公司邮箱:cylu@xianmeilai.com

联系人：陈远露

联系电话：0779-2093882

公司地址：北海市工业园区科盛路 16 号

操作普工 100
年满 18-45 岁，身体健康，服从管理，能吃苦耐劳，有无经

验均可，主要从事饺子虾仁加工、单冻、包装等工作

月休 4天，计件制，日工资可达

150-200 元，月综合收入 3800-6500

元，包吃包住，五险一金，工龄补贴，

全勤奖，其他补贴，节日福利

储备干部 5

男女不限，年满 20-24 岁，本科或以上学历，食品类相关专

业优先；能能适应倒班，吃苦耐劳、学习能力强、愿意从基

层做起，责任心强，服从管理调配。

月休 4天，月综合工资可达

4000-7000 元，包吃包住，五险一金，

工龄补贴，其他补贴，节日福利。

现场管理员 10
年满 18-35 岁，身体健康，服从管理，能吃苦耐劳，有无经

验均可，主要从事加工厂现场管理工作

月休 4天，月综合工资可达

4000-7000 元，包吃包住，五险一金，



工龄补贴，其他补贴，节日福利。

剥虾临时工 100
合适女性，年满 18-60 岁，生熟手不限，身体健康，吃苦耐

劳，服从安排；主要从事剥虾壳、挑虾肠、去虾头等工作。
上下班自由，包吃，交通补贴

8

北海玖嘉

久食品有

限公司

剥虾工 15

1、 年龄 20-50 岁，女士优先，身体健康，手脚灵活；2、 去

虾头、壳、挑肠、摆盆；3、需自带剥虾工具，有经验优先

录用。

4500-6000 元/月以上（个人计件）+

包住水电平摊+伙食 10 元/天（早餐

2元/餐、中晚餐 4元/餐）

公司邮箱：jiujiajiu99@163.com

联系人：王女士/陈先生

联系电话： 0779-3133399/15177007501、15177009128

公司地址：北海工业园区科锦路 18 号

公司网址：http://www.jjj2918.com

普工 10

1、 年龄 20-48 岁，男女不限，身体健康，能吃苦耐劳；2、

负责前处理、包装等工段、以及区域的清洁卫生；3、 适应

加班和倒班工作。

4000-5500 元/月+五险+包住+伙食 5

元/天（早餐 1 元/餐、中晚餐 2元/

餐，宵夜免费）+月休四天+全勤+工

龄奖+年终奖

技术工 10

1、年龄 18-45 岁，男女不限，持本人二代身份证，身体健

康，服从管理，遵守公司相关规章制度，能吃苦耐劳；2、

工作内容：设备操作-打浆机、成型机、制冷等设备；3、有

车间工作经验优先考虑。

4500-6000 元/月+五险+包住+伙食 5

元/天（早餐 1 元/餐、中晚餐 2元/

餐，宵夜免费）+月休四天+全勤+工

龄奖+年终奖

外贸业务员 1

1、年龄 25-35 岁，大专以上学历，有工作经验优先；2、语

言要求：英语 4级以上，会日语和韩语优先；3、开发新客

户、开拓新市场，维护客情，售后服务跟踪；4、洽谈订单、

合同执行，贷款回收跟踪；5、能适应出差任务，有 C1 牌驾

驶执照。

3500-7000 元/月+五险+学历补贴+

月休六天+全勤+伙食补贴+差旅补贴

+工龄奖+年终奖+提成奖

研发员 2

1、22-35 岁，本科或以上学历，食品类相关专业；2、具备

1年-3 年鱼制品、牛肉或者猪肉食品研发经历；3、工作积

极主动、负责，有良好职业道德和团队精神；4、新入职后

到配料岗位学习 1-3 个月。

5500-6500 元/月+五险+包住+伙食 5

元/天（早餐 1元/餐、中晚餐 2元/

餐，宵夜免费）+月休六天+全勤+工

龄奖+年终奖

9

北海隆盛

食品有限

责任公司

普工 5
50 岁以下，学历不限，身体健康，能吃苦耐劳,从事过水产

工作经验者优先；
4000-6000 元/月+包食宿

公司邮箱：bhlssp@163.com （应聘者持个人身份证原件

及一寸彩照 2张面试）

联系方式： 人事部 容女士 17777924100 公司地址：北

海市工业园区纬二路六号
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北海宇隆

光电科技

有限公司

普工 10

1.男女不限，能吃苦耐劳，积极主动，有责任心；

2.具有良好的沟通表达，积极主动，做事细致认真，性格开

朗，抗压能力较好。

工资：4000-5500 元+包吃包住+五险

一金

联系人：梁女士/苏女士

联系电话：0779-6871330/0779-6871310

公司地址：北海市工业园惠科光电停车场侧面 A04 栋（北

海宇隆光电科技有限公司）

残疾人 1

1.男女不限，能吃苦耐劳，积极主动，有责任心，适应工厂

工作内容；

2.具有残疾人证，工作主要为手上作业工作，可正常完成工

作任务，适应倒班，抗压能力较好。

工资：4000-5500 元+包吃包住+五险

一金

生产统计员 1

1.工作细心，认真负责，具有良好的沟通能力；

2.相关工作经验优先考虑；

3.熟练使用办公软件，如 PPT、Excel。

工资：3500-4500 元+包吃包住+五险

一金

SMT 外观维修

技术员
1

1、中专及以上学历，熟悉 RF 测试知识，熟练运用各种射频

测试仪器及会操作 SMT 测试段各种自动测试机者有限，可接

受应届毕业生或实习生；

2、踏实肯干，工作认真负责，吃苦耐劳，无经验者可安排

师傅教学。

工资：5000-6500 元+包吃包住



销售经理 1

1、大专及以上学历，自动化、机电工程、市场营销等相关

专业，有电子元器件销售经验优先考虑；

2、具有 KA大客户拓展经验及项目型销售经验优先，熟悉 B2B

市场业务开发，有一定的客户资源优先；

3、抗压能力、问题分析与解决能力强，保持与客户的高效

沟通，积极推进厂内

跨部门协作；

4、可适应全国范围内出差。

工资：10000-15000 元+五险一金，

包吃包住

生产班长 1

1、高中、中专以上学历，具有 SMT 生产现场管理 3年以上

经验优先，熟悉 SMT 工艺流程、SMT 设备的操作及维护、SMT

电子元器件；

2、具有一定抗压能力及责任心，能接受两班倒；

3、具有良好的沟通协调能力、培育下属能力、成本控制能

力、团队协作能力。

工资：6000-8000 元+五险一金，包

吃包住
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广西三创

科技有限

公司

普工/作业员

/残疾人岗
300

1、男女不限，年龄 18-40 周岁；

2、工作认真，执行力强；

4300-5300 元/月=包住+基本工资+

加班工资+全勤奖+岗位津贴+工龄补

贴+有薪年假+各类法定有薪假+五险

一金

公司邮箱：chenyuan@3nod.com.cn（应聘者持个人身份证

原件面试）

联系人：陈小姐

联系电话：

18707790661（微信同号）

公司地址：广西北海市北海工业园北海大道东延线高科路

3号三诺智慧产业园

TE 工程师 1

1、大专以上学历，计算机、电子信息相关专业；

2、具有电子方面基础知识，具有仪器设备和主机的校正、

维护经验；

3、对一些简单的计算机语言有一定的了解，对工作认真负

责，能独立完成任务；

4、能熟练使用办公软件；

5、对工作认真负责，能独力完成相关工作；

6、具有较强的应变能力和良好的团队精神。

综合薪资：7000-9000 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+伙食补

贴+有薪年假+各类法定有薪假+五险

一金

FAE 技术员 2

1.电子类产品工厂维修，FAE 技术员相关经验 2年；

2.中专及以上学历；

3.能够熟练使用各种办公软件进行数据汇总统计；

4.拥有看懂电路图的基本知识；

5.比较好的动手能力，沟通能力。

综合薪资：4300-5800 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+岗位津

贴+工龄补贴+有薪年假+各类法定有

薪假+五险一金

QE 工程师 1

1.具备服务器、计算机等 3C 产品相关经验。

2.具备相关工作经验：完善优化质量管理系统， 对产品导

入，制程、入库、出货品质管控及品质跟踪，统计、分析各

阶段品质不良数据和制订改善对策，达成公司 KPI 指标。

具备团队建设经验：对 IPQC、QA、FQA 的日常绩效考核、技

能培训、及纪律管理等。

综合薪资：7000-9000 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+伙食补

贴+有薪年假+各类法定有薪假+五险

一金

FAE 工程师 2

1.大专及以上学历，电子等相关专业毕业；

2.有 3 年以上 PC FAE 工程师岗位工作经验；

3.年龄要求：25-40 岁；

4.熟悉电子产品失效检测方法，具有独立分析问题能力，能

够输出详细分析报告；能够使用示波器等常用分析工具；

5.具有良好的职业素养及团队合作意识，较强的目标感和责

任意识，积极主动，执行力强，优秀的语言表达及沟通能力，

协调能力和敏锐的洞察能力和应变能力。

综合薪资：7000-10000 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+伙食补

贴+有薪年假+各类法定有薪假+五险

一金



维修员 6
1、男女不限，年龄 18-35 周岁；

2、有电子厂产品维修经验。

4300-5300 元/月=包住+基本工资+

加班工资+全勤奖+岗位津贴+工龄补

贴+有薪年假+各类法定有薪假+五险

一金

QC 组长 2

1.有 3 年以上电子厂的质量相关工作经验，笔记本电脑生产

经验优先

2.熟悉 PC 产品的生产流程，熟练工厂品质管制，生产异常

处理，制造品质异常管制；

3.熟悉计算机 SFC 系统，熟悉品管品质七大手法并使用七大

手法解决工作中出现的品质有问题；

4.具备良好的沟通能力和跨部门推动力，执行力强

综合薪资：5800-7000 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+伙食补

贴+有薪年假+各类法定有薪假+五险

一金。

IPQC/OQC 6

1.会基本的电脑操作

2.有电子产品 IPQC 的工作经验

3.可配合两班倒

综合薪资：4300-5300 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+岗位津

贴+工龄补贴+有薪年假+各类法定有

薪假+五险一金

生产线长 6

1.有 2 年以上维修管理工作经验；

2.工作认真负责，能吃苦耐劳，有上进心；

3.熟悉电子产品工艺流程及 7S 现场管理体制；

4.善于人员调配，现场管理及生产效率，质量的管控能力。

综合薪资：4300-5300 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+岗位津

贴+工龄补贴+有薪年假+各类法定有

薪假+五险一金

维修组长 2

1.中专及以上学历；

2.有 2 年以上维修管理工作经验；

3.具有良好的沟通协调能力，能够有效地与各部门进行沟通

和合作，较强的责任心和领导力。

综合薪资：5800-7000 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+伙食补

贴+有薪年假+各类法定有薪假+五险

一金

物料线长 1

1.年龄 18-35 周岁

2.工作认真负责，能吃苦耐劳

3.能够根据生产排配及时备料，熟悉计算机操作，熟悉仓储

物料管理。及 7S 现场管理体制

综合薪资：4300-5300 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+岗位津

贴+工龄补贴+有薪年假+各类法定有

薪假+五险一金

维修线长 1
1.工作认真负责，有上进心

2.有维修笔电及平板产品经验

综合薪资：4300-5300 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+岗位津

贴+工龄补贴+有薪年假+各类法定有

薪假+五险一金

物料组长 1

1.高中及以上学历；

2.有 3 年以上仓库/生产管理工作经验；

3.熟悉计算机操作，熟悉仓储物料管理及生产流程；

4.较强管理能力和协调能力。

综合薪资：5800-7000 元/月=包住+

基本工资+加班工资+全勤奖+伙食补

贴+有薪年假+各类法定有薪假+五险

一金。
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北海味春

源食品科

技有限公

司

销售跟单 1

1、协助销售人员做好客户报价及订单处理等工作；

2、单据录入系统，销售报表的统计；

3、负责跟进相关部门（生产部）的订单完成情况；

4、销售订单制单、跟踪、物流、货物查询等；

5、上级领导安排的其他工作；

任职要求

1、学历大专以上；

2、有相关工作经验者优先考虑；

3、会操作 excel、word 、PPT 等办公软件，对数字敏感。

4、具有较强的沟通表达能力、协调能力、反应能力，信息

分析能力；

月综合工资：3500-4500

工作地点:北海市工业园区冠德科技园内 5#车间

联系电话：15207707827 傅女士（微信同

号）



5、工作细心负责，有一定的抗压能力。

普工（女工） 3

年龄 45 岁以下，视力正常，身体健康，工作严谨细致，服

从领导安排。 上班时间 8：

00-12：00，13：30-18：00 ，月休 3天，餐补 10 元/天，

加班工资另计。

月综合工资：3000-5000

普工（男工） 2

年龄 45 岁以下，视力正常，身体健康，工作严谨细致，服

从领导安排。 上班时间 8：

00-12：00，13：30-18：00 ，月休 3天，餐补 10 元/天，

加班工资另计。

月综合工资：3300-5000

仓管 1

合适男性，年龄 40 岁以下，中专以上学历，主要负责库存，

仓库进出货品的统计，计数，有仓库管理、仓库出入库经验

优先。会开叉车优先。

上班时间 8：00-12：00，13：30-18：00 ，月休 3天，加

班工资另计。

月综合工资：3500-4500

叉车工 1

合适男性，年龄 40 岁以下，高中以上文化程度，身高 170

以上，熟练叉车工，持证上岗，能进冻库、装卸货，从事过

水产或食品行业优先考虑。 上

班时间 8：00-12：00，13：30-18：00 ，月休 3天，加班

工资另计。

月综合工资：3500-4500
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北海鑫锐

印刷有限

公司

印刷机长 1

1、负责带领机组人员完成生产，确保产品质量和印数精确；

2、执行安全操作规程，发现问题及时处理；

3、负责填写生产报表，保管好机台的工具及其相关用品；

4、负责设备保养及车间机台的环境卫生；

5、完成领导安排的其他工作。

任职要求：

1、会操作电子轴印刷机，对设备的操作、维修、保养有三

年以上的实操经验；

2、身体健康，做事积极主动，认真负责，服从工作安排。

9000-12000 元/月

黄女士 18076681003（微信同号）

印刷学徒 2

1、配合协助印刷机长、副手机长完成生产任务，确保产品

质量和印数精确；

2、积极参加印刷机的理论知识和实操学习培训；

3、负责工作区域的整洁和设备保养。

任职要求：

1、要求学习能力强，视力良好，无色弱无散光，有印刷厂

相关工作经验优先，也接受应届毕业生。

2、身体健康，做事积极主动，认真负责，服从工作安排。

3800-5000 元/月



印刷凹版管

理员
1 主要负责收发印版，整理版房；负责对印版进出审核、归位、

归档等工作。

3500-5000 元/月
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广西琳琅

天上企业

公司北海

分公司

CNC 开机程序

员
50

16-50 岁(看起来年轻的)，身体健康 招聘要求】16-50 岁(看

起来年轻的)，身体健康 ，不限男女，无不良嗜好，男生无

染发留长发大纹身。能接受站班，两班倒。❗ ❗

月休 4天，自费食堂工价:14.5+0.5

元/小时

其中 0.5 元为稳岗补贴，需做满 2

个 自 然 月 后 才 补 , 综 合 月 薪

4300-5000 元.提供住宿，扣每人每

月 30 元管理费，水电费平摊，有热

水，有空调，每间宿舍入住 6-8 人。

公司邮箱:652453463@qq.com

联系人：杨千亿

联系电话： 19165794009

公司地址：北海产业园规划二路 2号显示器大楼一层 102

号

操作普工 100

17-45 岁，两班倒，走动式站班，女生全检有坐班。

前段 CNC、打磨，不用穿无尘服。

后段：丝印 镀膜 全检 无尘服车间，需穿无尘服。

综合工资可达：4200-8000 元：缴五

险一金

基本工资:1990 元/月，伙食补

贴:300 元/月，夜班补贴:20 元/天，

全勤奖:100 元/月，岗位津

贴:200-1000 元/月(以具体从事岗

位确定实际津贴金额)，绩效工

资:100-1000 元/月(以具体从事岗

位确定)，工龄工资:工作满 1年，50

元/年，200 元封顶。

带薪年假:工作满 1年可享受 5天带

薪假期

周一至周五加班按1.5倍 (17.16元

/小时)

周六周日加班按 2倍 (22.87

元/小时)

法定节假日加班按 3倍 (34.31

元/小时)

提供住宿，水电费平摊，自费食堂！

检验员 20 18-45 岁,女，坐班，视力好，操作工，两班倒。

月休 4天，月综合工资可达

4500-5500 元操作工薪资：白班 15.5

元/时，夜班 16 元/时。

辅助岗薪资：白班 14 元/小时，夜班

14.5 元/小时。辅助工作比较轻松

加工区小时

工
100

16-48 岁 男女不限.未成年工 16-17 岁，需要完成体检才能

安排入职。（自费 38 块，满月报销）

月休 4天，月综合工资可达

4500-5500 元薪资待遇：满月 15，未

满月 14

#特殊岗位 16（焊锡满自然月）
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北海市劲

仔食品有

限公司

生产主管 2名

岗位职责：

1、负责鱼制品/蛋制品车间的生产管理，提高生产效率，稳

定产品质量；

2、负责鱼制品/蛋制品生产团队建设与管理，降低人员流失

率，提高团队凝聚力；

3、组织制定各工序 SOP 与 SSOP 并不断优化，降低损耗，保

障车间洁净卫生；

4、定期开展员工技能培训与质量知识培训，提升员工技能

熟练度与质量意识；

5、负责车间硬件与设备的维护、改造、升级，确保生产活

动有序开展以及各工序的产品合格率；

6、依据生产订单组织生产，审核生产计划，巡查各工序生

产进度及产品质量状态，对生产的产品质量与数量负责；

7、开展员工安全教育，不定期开展车间内安全检查，预防

安全事故。

任职要求：

1、本科及以上学历，3年及以上食品行业生产管理经验；

2、有大型休闲食品企业生产管理经验者及蛋制品企业工作

经验更佳。

薪资：8000-10000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

公司邮箱：luoyunling@jinzaifood.com.cn

联系人：罗女士

联系电话：16607793534/0779-6668889

公司地址：广西北海市海城区台湾路 6号新元科技园 13

栋

生产组长 4名

岗位职责：

1、组织落实公司各项规章制度、管理办法、作业指导、操

作规程等；

2、负责本组整体工作协调和质量管控、安全生产督促与计

划产量达成等工作；

3、组织落实完成生产计划任务，根据情况与主管协商调整

生产计划，确保前段畅通无阻；

4、负责员工日常管理，核查员工行为规范、劳保防护用品

的佩戴与管控等；

5、督导本组做好设备日常维护保养、环境卫生、物品摆放

等工作；

6、负责做好班前班后的准备/收尾工作，人员考勤核对汇总

和 KPI 绩效考核数据统计；

7、本组生产成本的控制，水、电、气耗用方案的组织落实；

8、负责核对员工出勤状况，按照实际打好考勤记录；

9、做好设备日常维护保养监督，现场 6S 管理及产品首检确

认；

10、熟练掌握本组设备的运行原理和标准操作规程，加强预

防设备故障及处理的能力；

11、做好本组生产现场管理，发现异常及时处理

任职要求：

1、年龄 20-35 岁，大专及以上学历，特别优秀的中专及以

上学历亦可；

2、有 1年及以上相关工作经验优先；

3、熟练基本办公软件操作，良好的语言表达能力和紧急事

故处理能力。

薪资：6000-8000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



设备操作员 20

岗位职责：

1、负责生产车间自动化设备开机、调设备参数等；

2、协助其他同事开展工作；

3、协助上级领导交办的其他工作。

任职要求：

1、年龄 18-40 周岁，中专及以上学历；

2、对自动化设备有操作经验或感兴趣；

3、能接受穿无尘服、高温工作环境，身体健康无过敏史，

无纹身、能吃苦耐劳、服从安排，能接受两班倒，视力 4.8

及以上。

薪资：5000-6000 元/月。五险、节

假日福利、带薪年假、包吃包住

生产普工 100名

岗位职责:

1、严格执行本岗位的工艺规程、严格执行生产现场管理的

各项要求制度;

2、坚守岗位做好本职工作按时完成下达的生产任务，认真

执行质量检验制度确保产品质量，并对加工质量负责;

3、遵守操作规程，做到安全文明生产。

任职要求:

1、20~45 周岁，男女不限;

2、学历初中以上,有无工作经验均可报名;

3、身体健康，视力良好(无传染疾病、精神性疾病等)、无

犯罪前科和不良生活记录。

4、适应 12 小时两班倒工作模式，服从生产车间安排的工作。

薪资：4000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

品质主管 1

岗位职责：

1、负责监督、指导、调配组员的日常工作；

2、负责对组员的相关报告数据进行审核，对质量日报进行

电子汇总；

3、负责对组员进行培训和考核，指导组员的工作；

4、负责检查监督组员的工作状态，定期与组员沟通工作及

生活问题，跟进部门人员出勤情况；

5、车间重大异常及时上报，主导并对异常进行分析，对不

良品进行区分、跟踪、处理；

6、协助、配合处理生产中发生的质量问题，排除生产流程

中的质量隐患点；

7、负责向上级汇报组员的运作情况和对组员传达上级指示；

8、负责做好现场“6S”检查和监督改善工作；

9、协助完成上级安排的其它工作。

任职要求：

1、大专及以上学历，3年以上相关工作经验，食品相关专业

或经验优先；

2、熟练掌握食品相关专业技能，较强语言表达能力和紧急

事故处理能力；

3、具备较长的团队合作、写作能力、领导能力、 计划能力、

执行能力、组织协调能力、分析决策能力。

薪资：8000-10000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



品质组长 2

岗位职责：

1、负责监督、指导、调配组员的日常工作；

2、负责对组员的相关报告数据进行审核，对质量日报进行

电子汇总；

3、负责对组员进行培训和考核，指导组员的工作；

4、负责检查监督组员的工作状态，定期与组员沟通工作及

生活问题，跟进部门人员出勤情况；

5、车间重大异常及时上报，主导并对异常进行分析，对不

良品进行区分、跟踪、处理；

6、协助、配合处理生产中发生的质量问题，排除生产流程

中的质量隐患点；

7、负责向上级汇报组员的运作情况和对组员传达上级指示；

8、负责做好现场“6S”检查和监督改善工作；

9、协助完成上级安排的其它工作。

任职要求：

1、大专及以上学历，3年以上相关工作经验，食品相关专业

或经验优先；

2、熟练掌握食品相关专业技能，较强语言表达能力和紧急

事故处理能力；

3、具备较长的团队合作、写作能力、领导能力、 计划能力、

执行能力、组织协调能力、分析决策能力。

薪资：6000-8000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

质检员 10 名

岗位职责：

1、根据公司的工艺要求对生产线上的半成品进行品质检验、

杜绝不合格品流入下道工序；

2、对日常品质数据进行统计、汇报确保准确无误；

3、及时处理和跟进生产过程中出现的质量问题和质量隐患；

4、配合生产区域作好“6S”检查和跟进工作；

5、对发现的不良品进行判定和追踪，并完成改善措施的追

踪；

6、妥善管理、保养本工序的检测仪器和设备。

任职要求：

1、年龄 20-35 岁，大专及以上学历，食品等相关专业；

2、两年以上食品行业质检员工作经验，优秀应届生亦可；

3、具有较强的团队协作能力、执行能力，语言表达能力及

紧急事故处理能力；

4、工作认真负责，做事严谨，具有初级化验相关证书者优

先考虑；

5、能接受两班倒。

薪资：5000-7000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



来料验收员 1

岗位职责：

1、负责依据产品标准和抽样标准要求、检验程序对原材料、

包材物料等进行检验，严格把关；

2、针对来料异常问题及时反馈相关部门，协助采购部门处

理不合格物料的退货工作；

3、负责按规定方法取样、制样、留样，确保取样有代表性，

留样标记要清楚正确；

4、负责对不良物料进行标示、及监督仓管员进行隔离，并

跟进不良品处理结果；

5、负责对检验和试验状态标识、可追溯性标识控制 并对

其实施效果进行监督检查；

6、负责对原料质量异常的妥善处理，做好质量原始记录，

对所检物料的质量情况进行统计、分析并上报；

7、负责维护与保养检验中用到的检验仪器、量规和检验设

备；

8、负责对因错检、漏检、误检而造成的质量损失承担责任；

9、负责化验室“6S”工作的执行；

10、协助完成上级安排的临时性任务。

任职要求：

1、大专及以上学历，食品相关专业或经验优先；

2、3年以上相关工作经验，掌握/熟悉产品检验流程及不合

格品处理流程；

3、具备基本办公软件操作与食品检验的基本理论知识，熟

练掌握来料检验质量控制方法专业技能。

薪资：4000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

化验员 1

岗位职责：

1、严格按照各项国家标准、规范及项目试验操作规程进行

各项检测化验工作；

2、熟悉掌握所用仪器、设备的技术性能、操作方法、注意

事项，确保检测化验工作的正常进行及结果的准确性，并定

期保养或送第三方机构检测校准；

3、如实填写检测化验原始记录，准确计算结果，对自己检

化验的工作质量负责；

4、掌握有关实验的原理和实验技术，发现数据异常，及时

向部门主管汇报；

5、负责原始化验记录归档保存工作；

6、负责化验室成品、半成品留样工作；

7、完成上级指定的其他任务。

任职要求：

1、本科及以上学历，微生物、食品科学等相关专业，1年以

相关工作经验;

2、具备基本办公软件操作，与食品相关的基本理论知识;

3、熟练掌握食品化验室专业技能，有食品检验员资格证书。

薪资：4000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



工艺研发 2

岗位职责：

1、负责工艺技术文件的拟定和更改；

2、负责生产工艺流程的验证和优化；

3、负责生产运营系统中的 BOM 维护管理；

4、主导生产作业人员的生产工艺技术培训和指导；

5、监督生产过程中的工艺标准、SOP 作业；

6、负责执行上级领导安排的其他任务。

7、对试验、生产数据整理、分析和汇总，参与解决生产过

程中的异常问题；

8、对新产品、新工艺的小试、中试及量产导入。

任职要求：

1、本科以上学历，食品等相关专业；

2、2年以上食品行业相关领域工作经验，有食品研发经验优

先考虑；

3、熟悉掌握相关 Office、CAD 专业知识；

3、具备问题分析、异常处理、思维创新及作业培训专业技

能。

薪资：5000-7000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

（自控工程

师）设备主管
1

岗位职责：

1、负责车间新扩建项目工艺布局规划、设备安装、调试，

按照安全生产工艺要求对设备进行升级改造，并制定改造安

装计划；

2、根据现有工艺流程，评估是否可以导入自动化设备优化

人力，节约成本；

3、针对车间内设备的疑难问题对接供应商，并提出有效解

决方案。

任职要求：

1、具有大专以上学历，电气、自动化、机械工程相关专业，

年龄 40 以下，优秀者可适当放宽；

2、5年以上自动化相关工作经验，较扎实的电工知识基础，

会设计低压电气控制原理图，器件选型配置，熟练主流 PLC、

组态软件编程、触摸屏、伺服电机、步进电机、变频器等；

3、具备生产设备选型、设备布局及一定机械设计能力，能

够熟练运用 Auto cad/Solidworks 等绘图软件；

4、从事食品行业设备设计、安装调试或项目改造施工经验

者优先考虑

5、具备较好的沟通能力和协调性，抗压能力强，能适应高

强度工作。

薪资：8000-10000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



设备组长 2

岗位职责：

1、配合设备研发工程师/设备主管，完成所负责项目的测试、

改进、实施落地；

2、配合设备研发工程师/设备主管，制定车间各工序自动化

解决方案；

3、负责设备开发过程的资源协调、进度跟进和问题反馈解

决等工作；

4、负责新开发设备 SOP 的制定及生产相关人员的培训工作；

5、完成领导安排的其他工作。

任职要求：

1、中专及以上学历，工业自动化控制、电器工程、机电一

体化、机械工程专业；

2、5年以上相关工作经验，具备食品设备及相关设备工作经

验优先；

3、具备低压电工证、焊工证及其他证件；

4、熟悉电气及自动化设备原理及设备维护保养；

5、精通西门子、三菱 PLC，能看懂程序及修改；

6、精通主流变频器、伺服电机、步进电机、三相和单相电

机的使用；

7、具备电气控制、机械设计、绘图软件应用等的基本知识。

薪资：6000-8000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

辅机机修 2

PS：该岗位为"辅机技术员"，辅机设备包含中央空调系统、

消防排烟系统、空压机及管道、集中真空及管道、蒸汽管道、

油烟净化处理、污水处理等。

岗位职责：

1、配合设备研发工程师/设备主管，完成所负责项目的测试、

改进、实施落地；

2、配合设备研发工程师/设备主管，制定车间各工序自动化

解决方案；

3、负责设备开发过程的资源协调、进度跟进和问题反馈解

决等工作；

4、负责新开发设备 SOP 的制定及生产相关人员的培训工作；

5、精通高低压配电系统、弱电系统、辅机设备中央空调系

统、消防排烟系统、空压机及管道、集中真空及管道、蒸汽

管道、油烟净化处理、污水处理等。

6、负责特种设备（压力表、安全阀、储气罐）年检；

7、完成领导安排的其他工作。

任职要求：

1、中专及以上学历，工业自动化控制、电器工程、机电一

体化、机械工程专业；

2、5年以上相关工作经验，具备食品设备及相关设备工作经

验优先；

3、具备低压电工证、高压电工证、焊工证及其他证件；

4、具备电气控制、机械原理、绘图软件、办公软件应用等

基本知识；

5、精通辅机设备中央空调系统、消防排烟系统、空压机及

管道、集中真空及管道、蒸汽管道、油烟净化处理、污水处

理等。

薪资：5000-7000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



机修 10

岗位职责：

1.负责车间内设备维护与保养，做好日常的设备巡检工作，

及时发现设备隐患，处理隐患，保证生产车间正常运转；

2.负责车间生产设备的调试；

3.指导生产主机手完成设备的基础保养；

4.根据备件的库存情况，按需提交备件采购申请；

5.持有低压电工证，熟练氩弧焊，懂 PLC 外围电器控制和维

修，机械结构，气动原理，动手能力强，能独立处理设备故

障；

6.配合部门完成设备技改造等工作。

任职要求：

1、年龄 40 岁以下，高中及以上学历；

2、有低压电工证，焊工证，会不锈钢氩弧焊，有维修经验

者优先；

3、头脑灵活，反应快，有上进行，勤奋好学；

4、能吃苦耐劳，有集体荣誉感，服从领导管理及安排，无

不良嗜好。

薪资：5000-7000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

污水处理员 2

岗位职责：

1、遵守公司的规章制度，服从领导的管理和安排，认真执

行本行业的各种操作规程；

2、负责污水处理系统的日常运行工作，按要求达标排放；

3、按设备保养基准书实施保养工作；

4、负责区域内 6S 工作；

5、完成领导安排的其他工作；

任职要求：

1、高中/中专以上学历，具有 1年以上污水处理、设备使用

及维保等工作经验，持污水处理员技工证；

2、具备一定的污水处理的常见方法及要点，了解污水处理

运行参数和处理工艺，熟悉常用污水处理机电设备的性能和

使用方法；

3、具有高度的责任心，好学、有上进心；

4、能接受两班倒，工作时间根据现场工作情况安排轮休。

薪资：5000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



培训专员 1

岗位职责：

1、负责北海分子公司培训和文化需求调研，制定公司年度

培训计划和文化计划，并组织实施；

2、负责主导公司级培训、新员工培训等各类培训项目落地，

设计并不断优化培训课程体系；

3、负责挖掘和培养内部培训讲师，持续打造优质培训师资

队伍，推动公司内部师资体系完善和建设；

4、负责建立培训效果评估机制，跟踪和分析培训效果，及

时反馈调整及改进；

5、负责策划和组织各类企业文化活动，有效促进公司文化

落地和宣传；

6、负责按照公司质量体系标准要求，配合公司质量部门制

定和完善质量体系课程，并组织实施；

7、负责公司职员级绩效考核管理，汇总绩效考核结果，组

织绩效面谈、跟进绩效改进计划等；

8、协助部门经理进行人才培养、人才盘点、人才梯队建设

及人员素质提升计划；

9、协助人力资源其他模块工作。

任职要求：

1、本科及以上学历，人力资源管理、行政管理、工商管理

等相关专业；

2、3年以上制造业人力资源相关工作经验；

3、有企业文化宣传、组织建设及员工活动策划等经验优先；

4、具备良好的书面表达能力、沟通能力，熟悉运用 Office

等办公软件。

薪资：5000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

行政专员 1

岗位职责：

1、负责公司食堂、宿舍、物资房管理；

2、负责公司各种办公及后勤用品采购及费用报账；

3、负责公司会议安排及商务接待事务；

4、负责部门考勤工作；

5、文档登记归类管理；

6、公章、证照、资产管理等；

7、完成领导安排的其他事项。

任职要求：

1、具有本科以上文化程度，年龄 25-30 周岁及以下，文秘、

公共管理、中文类等相关专业；

2、优秀撰写能力；

3、熟悉办公室各项工作流程及操作，掌握各种办公软件技

能；

4、形象气质佳，善于沟通和人际关系处理，有较强的组织

和协调能力；

5、良好的逻辑思考和分析能力，良好的沟通和交际技巧；

6、有工厂行政相关领域工作经验优先，有驾驶证会开车优

先。

薪资：5000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



稽核员 3

岗位职责：

1.根据各岗位/工序的关键检查点对工作现场进行检查，遇

到重大的品质事故、安全隐患、严重违规事件当即向上级汇

报。

2.检查各岗位工作现场完成的工作记录，确认表格所填写的

与实际相符。

3.对查出的问题根据“四不放过原则”要求现场管理人员查

清原因、分清责任、采取改善措施，依照制度处理责任人。

4.对检查出来的不合格项开出整改或乐捐，整改单一定要责

任部门所写的改善措施有可检查性，乐捐单必须写清问题描

述，与乐捐的依据。

5.每日下班前完成稽核日志与不合格项的汇总以及检查问

题点形成稽核战报发到部门群里。

任职要求：

1、年龄 20-35 岁，大专及以上学历，优秀应届生亦可；

2、1年以上工作经验，有消防证、安全员证优先；

3、能熟练使用办公软件 WPS 等；

4、能吃苦耐劳，适应两班倒工作。

薪资：5000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

采购专员 2

岗位职责：

1、主要负责总务仓类、固定资产、设备及其改造项目、基

建工程类采购维修的合同签订、采购下单、对账结算等和供

应商开发管理；

2、依照需求计划完成采购任务，认真分析对比并控制采购

成本；

3、熟悉所负责总务仓、固定资产、设备及其改造、基建工

程等相关标准要求，严格按需求把控采购质量；

4、熟悉所负责项目市场行情、价格走势、成本构成、相关

性能要求，结合需求提出合理建议；

5、合理安排项目改造、基建工程进度顺序，跟进配套物资，

人员及时的到位、施工进度及施工质量跟踪；

6、跟进合同要求及时组织固定资产、工程改造、设备的验

收与付款；

7、跟进采购制度及流程认真落实督促供应商项目改造、工

程改造施工前的安全协议、流程办理等；

8、建立健全供应商信息库，并及时定期更新；

9、及时处理需求部门反馈的质量问题及其他异常，积极协

调处理相关事宜，维护公司利益和合法权益；

10、对物资外售处理跟踪及单据存档事宜；

11、完成上级领导的各项任务。

任职要求：

1、大专及以上学历，2年以上相关工作经验；

2、熟悉采购工作流程，擅于商业谈判，对市场信息变化敏

感 ；

3、对工作进程有预测能力、有较好的工作计划和分析能力，

熟练基本办公软件操作。

薪资：5000-7000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



仓管员 6

岗位职责：

1、负责仓库日常收、发、存管理工作，做到帐、物、卡一

致，使在库原材料和成品处于良好的品质状态。

2、对照生产领料出库单，按照先进先出原则发料。

3、按照采购入库通知单的数量进行接收点数收料

4、物料进入仓库管理，规划库位、合理摆放。

5、仓库的主辅料的安全工作及存储管理工作。

6、负责原材料明细账目和 ERP 系统的录入，以及对供应商

来料的核对。

7、负责仓库主辅料的盘点工作及财务盘点工作对应。

8、负责管辖区域“7S”管理工作。

9、仓库环境、固定资产、工具设施设备的点检记录及保修。

10、完成上级交代的其它工作任务。

任职要求：

1、年龄 22-40 岁，大专及以上学历；

2、有叉车证，1年及以上相关工作经验；

3、熟练基本办公软件操作，吃苦耐劳，基本沟通语言表达

能力。

薪资：4000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

搬运工 7

岗位职责：

1、热爱本职工作，遵守公司各项规章制度，遵守劳动纪律；

2、装卸搬运（摆放）工作要实行正确的搬运方式，整齐规

范摆放物品，严禁抛扔及野蛮操作；

3、遵照流程制度对仓库物料、成品、包材及其它物品进行

搬运装卸；

4、负责成品的及时、准确安全装车，并负责采用科学的堆

码方法保障最大限度装车；

5、负责对所装卸的成品及其他物料进行数量清点；

6、负责对有特殊要求的物品在装卸时进行分类并做好标识，

以免混淆；

7、负责维护和管理搬运工具设施设备，负责仓库的 6S 工作；

8、负责完成上级领导安排的其他工作，并主动配合仓管员

的工作安排。

任职要求：

1、初中及以上学历，会写字、识字，对数字敏感；

2、有搬运相关工作经验，身体强壮，适应室外体力劳动，

有团队合作精神；

3、具有较强的沟通协调能力及异常响应反馈能力，具备较

强的执行力。

薪资：4000-6000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

保洁 3

岗位职责：

1、负责公司办公区域、宿舍、车间周边公共区域的卫生清

洁工作；

2、负责区域的设施、设备的维护保养与报修工作，对物品、

环境、卫生整理及清洁工作；

3、确保公共区域的照明、风机、空调等设备在不需要时及

时关闭，节约能源；

4、定期检查公共区域的设施；

5、积极配合完成上级下达的各项工作指令。

任职要求：

薪资：2500-3000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



1、初中及以上学历，有相关经验优先；

2、勤快、爱干净、责任心强，有良好的沟通能力。

洗衣员 2

岗位职责：

1.负责生产车间工作服的清洗工作；

2.遵守公司车间 SOP 及 GMP 的各项规章制度；

3.协助其他组共同完成各项工作及完成上级领导安排的其

他工作；

4.负责相关区域的日常及定期卫生清洁。

任职要求：

1、初中及以上学历，有相关经验优先；

2、勤快、爱干净、责任心强，有良好的沟通能力。

薪资：2500-3000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

厨师 3名

岗位职责：

1、熟悉各种菜品的制作技术，计划用料，精工细作，做到

色、香、味俱佳，确保食物卫生；

2、负责厨房操作间现场协调和人员工作调派安排；

3、负责每天对食材进行排单下单、接收、协助食材检测检

验；

4、熟悉炊具的维修技能和日常保养，掌握设备设施的操作；

5、负责食品安全的预防、控制和执行；

6、完成领导交办的其他临时工作。

任职要求：

1、年龄 25-50 岁，初中及以上学历，有初级厨师证和健康

证优先；

2、会做大锅菜、湘菜、当地特色菜等，有 3年以上食堂厨

师工作经验；

3、具有较强的组织协调能力、计划能力、执行能力、语言

表达能力及紧急事故处理能力；

4、略懂基本办公软件操作，勤快、爱干净、责任心强。

薪资：4000-5000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

厨工 2名

岗位职责：

1、负责厨房洗菜、切菜、洗碗，打扫厨房/食堂/接待室卫

生，领用厨房物品等；

2、领导安排的其他工作。

任职要求：

1、学历不限，年龄 30-50 岁；

2、有厨房工作经验，熟悉厨房后勤工作，熟悉碗筷清洁消

毒，熟练食材分类、清洗、切配；

3、能吃苦耐劳，爱干净，有团队意识，能服从安排。

薪资：3000-4000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住



保安队长 1

岗位职责：

一、人员与车辆出入管理

1、严格执行访客登记制度，对外来车辆和人员进行登记、

检查。

2、对车辆进行指引停放，维持停放秩序，防止车辆乱停乱

放。

3、监督货车出入放行条的审核，确保物资安全。

二、安全巡视管理

1、负责组织并监督安保人员进行不定时区域巡逻计划，确

保区域无安全隐患。

2、在巡逻过程中，发现可疑人员或异常事件，应立即采取

适当措施进行应对;若超出个人处理能力范围，则需迅速向

上级领导进行汇报。

3、按时完成领导交办的其他任务。

任职要求：

1、具备一定的管理能力，能够组织、协调和监督保安员的

工作。

2、具有良好的服务意识和团队协作精神。

3、退伍军人优先。

薪资：4000-5000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住

保安 5

岗位职责：

1、服从公司管理，自觉遵守各项规定，严肃工作纪律。

2、负责检查和监督防盗、防火措施的落实情况，预防偷盗、

盗窃、抢窃事件和火情发生，保障公司和项目工地正常的安

全生产运行。

3、外来人员及车辆来访登记;员工行为规范检查等。

4、公司安排的其他工作任务。

任职要求

1、55 岁以下，初中及以上学历，退伍军人优先录用;

2、身体健康、无纹身，无明显缺陷;

3、作风端正，思想进步，无治安、刑事处罚记录;踏实肯干、

服从安排，适应两班倒工作制。

薪资：3000-4000 元/月。五险一金、

节假日福利、带薪年假、包吃包住
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北海市海

女湾水产

有限公司

销售经理 2

1、大专及以上学历，市场营销相关专业；

2、有很好的学习能力，团队意识较强；

3、具有良好的职业道德，较强的责任心和市场开拓能力；

4、具备优秀的沟通协调能力，并能承受一定的市场销售压

力和挑战；

5、有冲劲、有不达目的誓不罢休的不服输精神；

6、服从公司安排，能接受外驻地点；

7、能接受全国各地出差。（介意者慎投！8、有水产（虾滑

等）行业销售经验优先。

5-10k，包吃住+出差补助+提成

公司邮箱：568823467@qq.com

联系人：卢经理

联系电话：18677905792

公司地址：北海市工业园区香港路东段 12 号。
车间普工 8

男女不限，18-45 岁，身体健康，能吃苦耐劳，无传染性疾

病，服从公司安排，做过水产优先。

计件，包吃包住，月综合平均工资

3000-7000 元/月。

采购员 1

1、大专及以上学历，年龄 45 岁以下；

2、持有 C1 以上驾照，熟练驾驶，无不良违章记录行为；

3、有采购工作经验，接触过水产采购，有水产从业经验者

优先。

5-8k，包吃包住

包冰师傅 1

职位要求：

1、身体健康，能吃苦耐劳，无不良嗜好，要求有相关行业

工作经验。

5.5-6K 包吃包住



2、按要求给产品镀冰衣，会调机。

3、具备基本的机械操作和设备维护知识。

产线班长 1

1、负责组织完成车间每天生产任务，对班组生产质量、成

本、安全负主要责任；

2、严格监督执行车间的生产操作规程；

3、负责车间人员管理和工作安排；

4、负责各车间工作协调，部门各岗位协调管理；

5、负责车间当天的基础数据登记；

6、厂长安排的其他工作。

4.5-5K 包吃包住
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广西众利

彩印务有

限公司

业务员 1

年龄 22-30 岁，大专以上学历，C1 驾照，两年以上销售业务

相关工作经验，有包装行业跟单业务工作经验优先；熟练运

用办公软件；有良好的沟通能力，工作勤奋、极积、乐观，

能承受一定的工作压力。

业务提成，5000-10000 元/月，上不

封顶 联系人：韦小姐

联系电话：17777982171

公司地址：广西壮族自治区北海市海城区工业园吉林路

23 号北投科技园内 A栋一楼
钉纸箱工 1

年龄 25-40 岁，熟手，身体健康，能吃苦耐劳，细心负责，

服从工作安排。
计件，综合工资 3500-6000 元/月

18

北海汉河

电缆有限

公司

普工 4

岗位要求：合适男性，25-45 岁，初中以上学历，能吃苦耐

劳，有相关工作经验者优先，以小组计件,多劳多得。(有电

缆行业相关经验者优先。)

薪酬待遇：3500-7000 元/月

1、正常上班则免费中餐；2、中午有

宿舍休息，二人一房；3、转正后购

买五险一金；4、有工龄奖、出勤奖、

年终奖。

联 系 人： 林小姐

联系电话：14707792561

联系地址：北海市工业园区香港路与北海大道交汇处（南

珠二手城里面）
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北海德康

电子有限

公司

普工 10
1、初中上学历，年龄 25 岁以上；2、要适应倒班；3、要求

身体健康，勤恳好学，能吃苦耐劳，服从领导的工作安排。
3800-5000 元/月+五险 包住

公司邮箱：bhdk@dkc. ink

联系人：钟华

联系电话： (0779-2096082 \ 15007791536)

公司地址：广西北海市北海大道东延线 368 号 A03 幢厂房

2楼

公司网址：

https://www.365zhaopin.com/company/entrance/index
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北海双剑

海鲜冷藏

有限公司

普工 150
1、男女不限，年龄 35 岁以上，学历不限，身体健康，能吃

苦耐劳。
3500-6500 元/月+包吃包住+全勤奖

公司邮箱：2206656097@qq.com

联系人：李女士

联系电话： 0779-2229998

公司地址：北海市北海大道工业园区 6号（冠德科技园旁）

氨制冷操作

工（学徒也

可）

1
1、能适应倒班制度，有氨机制冷工作经验者优先考虑，学

历不限，欢迎优秀毕业生的加入。
3500-6000 元/月+包吃住

销售内勤 1

1、协助总经理做好销售内勤工作，完成总经理交代的工作；

2.年龄 30 岁以上，有 2-3 年以上的相关工作经验；3、与客

户沟通联络，跟踪订单；4、了解公司产品，熟练使用电脑，

做与销售相关的报表。

3500 元/月+包吃住+全勤奖

收虾统计 1
1、对虾的数量进行统计，录入电脑，核对，打印单据等；

2、会简单操作电脑，字迹工整，服从主管安排。
3000 元/月+包吃住+考核金

车间考勤文 1 1、计算核对车间工人工资，有时需进车间；2、会简单使用 3000 元/月+包吃包住+考核金



员 办公软件,认真仔细；3、学历不限，月休四天。
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广西金海

盈食品有

限公司

修整工人 100

男女不限，年龄 18-50 岁，身体健康，无传染性疾病。手脚

灵活，会讲普通话。能适应常年晚上工作。上班时间：按原

料到厂时间而定。

计件工资，预估工资 5000-10000 元/

月或以上。

联系人：戚小姐；电话：0779-2288086；邮箱：

782134644@qq.com；公司地址：广西北海市工业园区香港

路 26 号

查鱼工人 10

男女不限，年龄 18-50 岁，身体健康，无传染性疾病。遵规

守纪，吃苦耐劳。能适应常年晚上工作。上班时间：按原料

到厂时间而定。

计件工资，预估工资 4500-8000 元/

月或以上。

分选工人 6

男女不限，年龄 18-50 岁，身体健康，无传染性疾病。遵规

守纪，吃苦耐劳。能适应常年晚上工作。上班时间：按原料

到厂时间而定。

计件工资，预估工资 4000-8000 元/

月或以上。

开片工人 50

男女不限，年龄 18-50 岁，身体健康，无传染性疾病。遵规

守纪，吃苦耐劳。能适应常年晚上工作。上班时间：按原料

到厂时间而定。

计件工资，预估工资 5000-10000 元/

月或以上。

排盘工人 20

男女不限，年龄 18-50 岁，身体健康，无传染性疾病。手脚

灵活，遵规守纪，能适应车间恒温状态。上班时间：需要倒

班，按厂部统一安排。

计件工资，综合工资 5000 元/月或以

上。

包装工人 20

男女不限，年龄 18-50 岁，身体健康，无传染性疾病。手脚

灵活，遵规守纪，能适应车间恒温状态。上班时间：需要倒

班，按厂部统一安排。

计件工资，综合工资 5000 元/月或以

上。

研发员 1

1、大专以上学历，食品相关经验，主要负责新产品的研发、

样品制作、生产车间新产品加工过程和工艺指导； 2、负责

研发部主管和总监交代的其他工作。

薪酬待遇：4000-4500 元/月。

车间记数员 2

男女不限，年龄 18-40 岁，身体健康，无传染性疾病。手脚

灵活，遵规守纪，能适应车间恒温状态。上班时间：12：00-01：

00。

计件工资，综合工资 5000 元/月或以

上。
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广西锐翰

光电科技

有限公司

SMT 多功能 1

1.负责 SMT 生产线设备的操作、达成生产效率及品质目标

2.及时反馈相关异常以及依要求填写相关的表单

3.依要求做好静电防护；

4.熟悉生产车间的各项工作，合理安排作业人员，提高效率。

5、1年以上 SMT 工作经验；

6、能承受一定工作压力，具备较强的沟通能力；

7、具备发现问题和解决问题能力；

8、勇于承担责任，工作积极主动。

薪资：4000-5500

何燕

18529889317

SMT 工程师 1

1、熟悉 SMT 焊接工艺流程,及焊接不良的分析和改善;

2、熟悉 SMT 行业相关设计、检验的国际/国内标准;

3、熟练 CAM350 的操作,能根据物料规格设计 PCB 板焊盘。

4、熟悉 DFM 评审，具备与研发、产品部、客户独立沟通能

力。

5、大专以上学历，3年以上相关工作经验，熟悉松下 NPM 贴

片机设备、AOI、SPI 等设备。对 SMT 生产异常有快速解决问

题的能力，掌握电子理论知识，工作责任心强，有较强的沟

通协调能力

薪资：7000-9000
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北海市佳

德信海产

品有限公

司

车间普工 50
1、20-45 岁、学历不限、身体健康、吃苦耐劳；2、从事过

水产工作经验者优先。

4500-7000 元/月+包吃包住+全勤奖

+工龄工资
公司邮箱：jiadexin2010@163.com

联系人：吴静

联系电话：0779-2096077

公司地址：广西北海市工业园区香港路 20 号

公司网址：http://www.bhjdx.com/

氨机师 2

1、25-40 岁，有压力容器操作证、制冷与空调设备运行操作

证，一年以上水产氨机房工作经验

2、听力正常、吃苦耐劳、服从管理、责任心强。

3、综合工资：4000-6000 元/月+包吃住+五险+节日福利

4000-6000 元/月+包吃住+五险+年

终奖+节日福利



安全管理员 1

要求有一年以上工贸行业安全管理经验， 了解涉氨企业重

大隐患判定标准。

要求熟悉国家安全生产法律法规，对安全标准化体系了解，

能独立完成安全生产各项台账。

根据法律法规制定各项安全生产相关制度。

有涉氨制冷企业相关工作经验优先

3000-5000/月＋包吃包住＋年终奖

＋五险

车间考勤文

员
2

1、负责员工考勤统计；

2、负责员工工时计算；

3、完成上级安排的其他工作。

3000-3800 元/月+包吃包住+年终奖

库房统计员 1

1、适合女性，年龄 20-45 岁,初中以上学历，不限工作经验

2、主要负责进出库物料的统计、计算。

3、能适应水产工作环境的优先录用，可接受应届毕业生。

4、要求细心，有责任心。

3300-3500 元/月+包吃住+年终奖

生产线主管 2

1、有 1年以上的海产品加工产线管理工作；

2、能吃苦耐劳，服从管理；

3、年薪 6-10 万；

4、有社保。

5000-8000/月+包吃包住+工龄奖+五

险

储备干部 5

1、20-40 岁，中专及以上学历，水产相关行业优先；

2、身体健康、吃苦耐劳、服从管理、责任心强；

3、工资 4000-7000 元/月，包吃、包住、工龄奖、全勤奖、

年终奖。

4000-7000 元/月+包吃住+全勤奖+

年终奖

数据核算分

析员
1

1、负责原料、半成品、成品数据更新，及时、高效、精准

生成报表 ；

2、定期开展产品成本分析与成本预算分析，提出生产管控

过程中可能存在的问题及解决意见或方案；

3、熟悉产品、加工工艺和流程；

4、对数据敏感、有责任心和耐心、性格稳定、严谨、有原

则；

5、大专及以上学历，统计相关专业优先。

3500-6000 元/月+包吃住+社保+年

终奖
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北海市御

尊食品有

限公司

机电维修工 1人

岗位描述：负责厂区机修、设备维护保养、水电维护维修，

生产及辅助设备的日常维护与维修。

岗位要求：

1、适合男性，年龄 35-45 岁；

2、要求有 5年以上相关工作经验，懂电焊；有电工上岗证；

工作细致认真，具有良好的沟通协调能力。

3、月薪面议，月休 2天。

19177950670/何女士

车间女工 若干

岗位描述：主要负责开片机、打丝机摆料等工作。

岗位要求：1、年龄 30-50 岁，要求手脚灵活，身体健康，

无传染病；踏实肯干，服从安排，能接受加班。

月薪 3300，月休 2天，加班费另计，

长白班

撕鱿鱼丝女

工
若干

岗位描述：主要撕鱿鱼丝等工作。

岗位要求：1、年龄 30-50 岁，要求手脚灵活，身体健康，

无传染病；踏实肯干，服从安排，能接受加班。

月薪 3300-4500，月休 2天，加班费

另计，长白班

煮鱿鱼原料

男工
1人

岗位描述：主要负责煮鱿鱼原料等工作。

岗位要求：1、年龄 30-45 岁，要求手脚灵活，身体健康，

无传染病；踏实肯干，服从安排，能接受加班。

月薪 4300-5500，月休 2天，加班费

另计，该岗位需要早上 5点来上班。

拌料工人 2人

岗位描述：主要负责配料、上料、拌料等相关生产工作，操

作简单，容易上手。

岗位要求：1、年龄 30-45 岁，要求手脚灵活，身体健康，

无传染病；踏实肯干，服从安排，能接受加班。

月薪 3600-4000，月休 2天，加班费

另计，长白班
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广西锂纳

斯网络科

技有限责

任公司

客服专员 7

大专及以上学历学信网可查，打字速度 50 字/分，普通话标

准，语言组织能力强。能接受三班倒（8点-16 点，16 点-24

点，24 点-8 点）

五险一金，综薪到手 4千左右，月休

8天，日工作 8小时含小休 1小时。

（排班排休）

13878950369

培训师 1

1、具有一年以上的培训内容相关工作经验；2、熟悉客服部

运作及业务流程，具有较强的洞察力，善于发现问题；3、

口才佳，有亲和力，具备优秀的语言表达能力及沟通技巧，

能调动课堂气氛；4、熟练运用 PPT 等办公软件，有较强的

文档编辑能力，分析及总结报告能力；5、主动积极，乐观，

忠诚守信，工作严谨、敬业，责任心强，具有团队合作精神，

能承受一定的工作压力。

五险一金，综合薪资 5-8k，双休
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北海融好

食品有限

公司

品控总监 1

1、负责原料生产、成品等过程质量、工艺流程监督管理；

2、负责接待客户验厂并跟踪落实整改；

3、负责质量安全管理体系实施贯彻执行质量管理制度、操

作规程和质量标准；

4、负责化验室的管理确保检测结果准确性和安全操作；

5、协助外审、监管部门的投诉，反馈及监督完成整改项目；

6、处理客户及供应商的反馈及投诉，并依据客户的反馈信

息改善公司的品质质量；

7、内审、管理评审的操作验证；

8、负责管理体系的维护和持续改进；

9、负责审核公司所有标签信息；

任职要求：男女不限（45 岁以下），大专以上学历，有 3年

以上食品行业品控管理工作经验，熟悉质量管理原理及体

系，熟悉食品法律法规，具有较强的计划和执行力，责任性

强，具有较强的分析，解决问题的能力。

5000-8000/月

公司邮箱：（1848639659@qq.com ）

联系人：（融好食品）

联系电话： (0779-6688866

公司地址：北海市工业园区台湾路 31 号 5 号厂房

化验员 1

1.样品理化、、原材料抽样、微生物化验、并做好化验数据

的准确性及实验数据记录。

2.合适女性，工作细心，有责任心、服从管理安排

3.有食品行业检验相关经验者优先。

3000-4000 元/月+包吃包住+年终奖

+工龄奖，上班时间 08:00-17:30。

男工 2
适合男性，年龄 22-45 岁，学历不限，身体健康，能吃苦耐

劳,服从安排，从事过水产工作经验者优先。

3700-6000 元/月+包吃包住+年终奖

+工龄奖。上班时间：08:00-17:30

质检员 2
合适女性，年龄 22-45 岁，学历不限，身体健康，眼力好，

能吃苦耐劳,从事过水产工作经验者优先。

3700-6000 元/月+包吃包住+年终奖

+工龄奖。上班时间：08:00-17:30

生产线打包

员
1

合适女性，年龄 22-45 岁，学历不限，身体健康，眼力好，

从事过水产工作经验者优先。

4000-7000 元/月+包吃住+全勤奖。

上班时间 08:00-17:30

生产线员工 5
适合女性，年龄 22-50 岁，学历不限，身体健康，眼力好，

从事过水产工作经验者优先。

4000-7000 元/月+包吃住+全勤奖。

上班时间 08:00-17:30
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卜蜂（北

海）水产饲

料有限公

司

行政司机 1

1、年龄 25-35 岁，C1 及以上驾照，3年以上实际驾驶经验，

熟悉广东、广西地区路况； 2、无不良驾驶记录，无重大

事故及交通违章，具有较强的安全意识；3、懂接待礼仪，

具有一定的服务意识； 4、为人踏实，老实忠厚，保密意

识强，责任心强，能适应出差；5、退伍军人，有部队司机

经验者、士官优先。

4500-6000 元/月+五险一金+包吃包

住+绩效+补贴

联系人：朱鸿霆

联系电话：17891188919

公司地址：广西壮族自治区北海市海城区香港路 72 号
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广西惠科

精密智能

科技有限

公司

普工 100

1、18-48 周岁；

2、初中及以上学历；

3、身体健康、无不良嗜好；

4、生熟手均可；

5、站班，能适应两班倒。

4000-6000 元/月+包住

公司邮箱：（选填）

联系人：黄女士

联系电话：19877973563

公司地址：广西北海市海城区北海市工业园区台湾路 10

号惠科电子（北海）科技产业园 1#厂房三层北海经开区



6、能吃苦耐劳，服从安排管理 公司网址：

抛光技工 1

1、会操作抛光机设备与维护

2、会填写工作记录报告

3、具备对光泽的敏感度，以及有解决问题的能力

4、有相关工作经验优先

5、能吃苦耐劳，服从安排管理

10000-14000 元/月+包住

TE 工程师 1

1、专科及以上学历，模具、材料相关专业；

2、三年以上压铸模具设计经验或相关行业经验；

3、能独立评审新项目，有薄壁手机件及大平板件评审经验；

4、三年以上汽车行业制造工艺工作经验；

5、有较强的客户沟通能力和内部资源协调能力；

7、思维清晰，逻辑性强，具备良好的沟通协调能力

14000-18000 元/月+包住

模具/磨床技

工
3

1.有 2 年以上同岗位工作或钳工工作经验

2.有手机压铸模、冲模工作经验优先

3.能吃苦耐劳，副总安排

任职要求

1.有 5 年以上夹治具维修及调试经验

2.能按设计要求独立组装夹治具

3.精通气路原理及气动元器件的使用

7500-9500 元/月+包住

品质测量员 3

1、熟悉相关产品测试仪的使用

2、了解相关功能检测标准

3、一年以上同岗位经验

4、会 2.5 次元、3次元优先录用

5、能吃苦耐劳，服从安排管理

4700-6500 元/月+包住

设备技术员 2

1、25-40 周岁；

2、高中及以上学历；

3、主要负责厂内设备维修维护保养工作

4、需要有相关工作经验

5、有电工证或者焊工证或者其他特种证的优先考虑

6、能吃苦耐劳，服从安排管理

5000-7000 元/月+包住

生产文员 2

1、生产部门文员，负责生产部门文职工作

2、大专以上学历优先

3、工作细心负责，服从安排

4、上班时间早 8:00-晚 8:00

5、周一到周六上班，周日休息

6、熟练使用办公软件

4000-5000 元/月+包住

CNC 技术员 30

1、3 年以上 CNC 手机中框、平板、小件等现场 CNC 调机、维

护工作经验；

2、对加工中心设备熟练操作，会看加工工艺及加工路线，

有四轴机加工经验优先；

3、熟练操作 FANUC、brother 系统操作与参数调整，会架三

轴、四轴能独立维护产线；

4、要服从管理吃苦耐劳，适应两班倒，可以承受较大的工

作压力。

6500-10000 元/月+包住



宿舍管理员 2

1、负责员工宿舍日常管理工作

2、会基本电脑操作

3、有日常宿舍维修经验优先

4、能吃苦耐劳，服从管理

3500-4000 元/月+包住

全检员 50

1、按作业指导书及相应流程对原材料或车间各工段生产的

产品进行检验；

2、核对物料编码、名称、产品规格是否符合标准要求，发

现未符合要求及时上报领导；

3、做好相关检验报告及台账，合格证及检验用的标识管理；

4、做好常用质检、试验器具的使用，保管和维护工作。

4500-5500 元/月+包住

开机操作员 100

1、按机台操作流程独立完成机台操作（有人带）；

2、能吃苦耐劳，站班，两班倒；

3、服从领导对工作的安排及调配。

4500-5500 元/月+包住
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北海昌振

顺达物业

服务公司

保洁员 2

1、男女不限，年龄 60 岁以下；

2、身体健康，有责任心，能吃苦耐劳，服从领导的工作安

排。

2400 元/月，包住 联系人：曾小姐

联系电话：18877988086

公司地址：广西北海市北海大道东延线 199 号中国电子北

部湾信息港物业服务中心绿化员 2

1、男女不限，年龄 60 岁以下；

2、身体健康，有责任心，能吃苦耐劳，服从领导的工作安

排。

2600 元/月，包住
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广西亮健

农业有限

公司

销售总监 1

1.30-45 岁，本科及以上学历，市场营销、企业管理等相关

专业优先。

2.5 年以上销售工作经验，3年以上销售团队管理经验，有

快消品、食品、矿泉水、饮料行业经验者优先。

3.具备丰富的销售经验和技巧，熟悉销售流程和客户开发方

法。

4.具备优秀的团队管理能力和领导力，能够激励和带领团队

完成目标。

5.身体健康、具备良好的市场分析能力和商业敏感度，能够

制定有效的销售策略。

6.具备优秀的沟通能力和谈判技巧，能够与客户建立良好的

关系。

7.具备较强的数据分析能力和报告撰写能力。

8.具备良好的职业道德和敬业精神，工作积极主动，责任心

强。

9.具备较强的抗压能力和解决问题的能力。

10.具备良好的团队合作精神和沟通协调能力。

10000-20000，具体事宜面议，完善

的福利保障体系，包括五险、带薪年

假、节日福利等，广阔的职业发展空

间和晋升机会。

18776055697（微信同号）何女士

渠道经理 1

1.28-35 岁，大专及以上学历，市场营销、企业管理等相关

专业优先。

2.3 年以上渠道开发工作经验，有快消品、食品、矿泉水、

饮料行业经验者优先。

3.具备丰富的渠道开发经验和技巧，熟悉渠道管理流程。

4.具备优秀的商务谈判能力和沟通协调能力。

5.具备良好的市场分析能力和商业敏感度。

6.具备较强的数据分析和报告撰写能力。

7.身体健康、具备良好的职业道德和敬业精神，工作积极主

动，责任心强。

8.具备较强的抗压能力和解决问题的能力。

9.具备良好的团队合作精神和沟通协调能力。

5000-10000，具体事宜面议，完善的

福利保障体系，包括五险、带薪年假、

节日福利等，广阔的职业发展空间和

晋升机会。



业务经理 1

1.25-30 岁，高中及以上学历，市场营销等相关专业优先。

2.1 年以上销售工作经验，有快消品、食品、矿泉水、饮料

行业经验者优先。

3.具备良好的沟通能力和谈判技巧

4.具备较强的市场开拓能力和客户关系维护能力。

5.熟练使用办公软件。

6.身体健康、具备良好的职业道德和敬业精神，工作积极主

动，责任心强。

7.具备较强的抗压能力和解决问题的能力。

8.具备良好的团队合作精神和沟通协调能力。

3000-5000，具体事宜面议，完善的

福利保障体系，包括五险、带薪年假、

节日福利等，广阔的职业发展空间和

晋升机会。

机电维修员 2

1.中专及以上学历，机电一体化、电气自动化、机械工程等

相关专业；持有电工证；有焊工证、特种设备操作证等相关

证书者优先考虑。

2.30-45 岁，5年以上机电维修工作经验，熟悉常见机电设

备的工作原理和维修方法。有制造业、化工、电力工作经验

者优先。

3.掌握机械、电气基础知识，能看懂机械图纸和电气原理图；

熟练使用各类维修工具和检测仪器。

4.具备良好的职业道德和敬业精神，工作积极主动，细致严

谨，责任心强。

5.身体健康，能适应高强度工作和应急加班，具备良好的体

力和耐力，可攀爬高处、搬运重物，进行复杂的维修作业。

6.具备较强的学习能力和问题解决能力，能够快速掌握新设

备、新技术。

7.具备良好的团队合作精神和沟通协调能力。

4000 元-5000 元，具体事宜面议，完

善的福利保障体系，包括五险、带薪

年假、节日福利等，广阔的职业发展

空间和晋升机会。
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广西惠科

智能显示

有限公司

IQC 检验员 1

1、165 以上，视力良好，无近视，男士优先考虑;

2、18-35 周岁，中专或高中以上学历，

3、有相关电子厂一年及以上 IQC 工作经验;

4、负责公司整机产品物料的检验;

5、检验物料报表的确认与统计;

6、产品物料突发性不良情况上报，确认、追踪及改善协助;

7、工作细心，善于沟通;

8、原则性强，具有品质意识。

底薪 1990+饭补 120+岗补 300+绩效

200+加班费（当月 9号前入职当月买

五险一金）

联 系 人：庞小姐

联系电话：07796688508

联系邮箱：408072784@qq.com

联系地址：S2 新厂区地址：广西北海市海城区（北海经

济技术开发区）东北大道 1号 A01 栋厂房（同北海惠科光

电一个园区） 导航：（广西惠科智

能显示有限公司），到达园区保安门岗后（西门岗：非机

动车通道；东门岗：机动车通道）左转直走到尽头沿着路

标一直走，再到 1栋 1楼大厅前台处登记，随后安排面试。

QE 工程师（英

语四级需出

差海外）

2

1、本科及以上学历，有实验室工作经验 2年以上，英语四

级及以上，口语好，具有基本读、写、说、语法等能力，优

秀应届生可优先考虑;

2、良好的沟通协调能力;

3、执行力和原则性强;

4、熟悉品质异常处理流程和方法;

5.较强的逻辑思维能力和判断能力;

6.掌握基本的品质工具(8D、QC 七大工具等)，并能应用于实

际工作，提升工作绩效。

8000-10000（当月 9号前入职当月买

五险一金）

QE 工程师 1

1.电子类、机电、管理类等专业；

2.具有 3年以上电视机实验室工作经验；

3.熟悉企业运作流程及熟悉办公软件的使用；

4.具有优秀的沟通能力、组织能力、协调能力；

5.具有优秀的信息分析能力、观察力组织协调能力；

6.熟悉品质异常的处理流程并有丰富的处理经验；

7.具有较强的团队协作能力；

6000-9000（当月 9号前入职当月买

五险一金）



8.精通实验室工作流程。
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广西桂启

新材料有

限公司

区域市场经

理
10

具备建筑材料销售经验，善于沟通交流，精通谈判技巧，热

爱学习新知识，勇于挑战自我。有涂料销售经验者优先。
底薪+提成 8000 元以上 13877980332

33

北海森美

服饰有限

公司

手套车缝工 10
1、吃苦耐劳，勤快，服从上级工作安排；2、有车缝工作经

验优先，生手也可以培训。

3500-5500 元/月+社保+包午餐+月

休 4天。
公司邮箱：lava08@lava.net.cn

联系人：彭女士

联系电话： 13768198492

公司地址：北海市工业园区吉林路 23 号北投科技园 C2

栋厂房 4楼

外贸销售跟

单
1

1、大专以上学历，CET 四级，良好的听说读写译能力；2、

熟悉外贸跟单流程，良好的沟通表达能力。

4000-5000 元/月+社保+包午餐+月

休 4天。

机修 1
1、有工厂设备维修经验，工作积极认真负责；2、有电工证，

有 C1 驾驶证。

4000-45000 元/月+社保+包午餐+月

休 4天。

仓管 1
1、有 2年以上仓管工作经验；2、有 C1 驾驶证，驾车技术

熟练。

4000-45000 元/月+社保+包午餐+月

休 4天。
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广西紫气

天下网络

科技有限

公司

游戏运营专

员
20

1、专业不限，懂电脑键盘打字，有手机网游经验者优先。2、

对移动游戏感兴趣，思维敏捷、善于沟通，应变能力强。3、

具备良好的团队协作、组织协调能力及适当的分析能力。4、

有清晰且明确的思维及语言表达能力，熟练掌握 OFFICE 等

办公类软件。5、态度端正、老实勤恳、积极好学，能迅速

掌握与公司业务有关的各种知识。6、可接受实习生、应届

毕业生。

综合薪资 3000-6000 元

公司邮箱：zqtxhr@163.com

联系人：蔡主管

联系电话：

19977981351 公司地址：广西北海市海

城区北海大道中国电子产业园国家级科技企业孵化器大

楼二楼

VIP 客服专员 10

1.运用企业微信账号，进行用户维护和推广活动。2.对接线

下活动，针对活动进行推广，引导客户充值。3.每周收集客

户反馈（活动及游戏内容），协助运营进行客户推广及反馈。

4.对游戏内的高付费 VIP 用户进行一对一的维护。

综合薪资 4000-8000 元

35

北海市培

正数字中

等职业技

术学校

新媒体中心

主任
2

团队管理经验 专业拍摄 后期剪辑 PS/AI 策划热点事件 教

育培训公众号/朋友圈运营 短视频运营

1、负责对外媒体平台(包括并不限于公众号、视频号、抖音

等)的日常运营及推广工作；

2、负责媒体平台原创文章撰写、编辑和推送，并策划与提

供优质、有高度传播性的内容；

3、配合领导完成短视频平台账号搭建；

4、配合学校各项活动主题，完成媒体平台的活动宣传、预

热、造势及发布工作。

4-6K

（一）联系单位：北海市培正数字中等职业技术学校人事

处

（二）联系电话：

人事办公室招聘电话及微信：13657799638（微信同号）

（三）工作地点：广西北海市北海工业园电子产业园内

语文、数学、

英语老师
10

1、本科及以上学历；

2、此为班主任兼课岗位，愿意接受班主任工作，并且接受

该科目课程教学；

3、有高中/中职教师资格证、其他专业技术等级证者优先。

4、熟练使用相关专业教学软件，语言表达清楚、流畅、逻

辑思维清晰。

5、具有一定的教学经验者或相关行业从业经验，具备良好

专业理论基础和教学、实践能力；

6、专业要求：对口专业，非对口专业的需要有教初中以上

学生的教学工作经验。

3-6K



教务办公室

主任
1

1、协助校长组织教学工作。坚持学校工作以教学为主，按

照国家统一编制的教学计划、教学大纲，遵循教学规律组织

教学，建立和完善教学管理系统，搞好教学常规管理，深入

教学第一线，指导教师正确进行教学改革，努力提高教学质

量；

2、负责抓好制定教学工作计划和教研教改方案，并组织实

施和检查落实。审定教务办公室、各专业部、教研组工作计

划、总结；

3、负责组织指导定期召开教研组长、任课教师等会议，及

时了解教学情况，针对存在问题，提出改进措施，探索教学

模式，组织教研教改活动；

4、负责教师考核评价，并根据评价提出教师聘用建议，同

时，提出教师招聘及安排具体方案；

5、教学计划安排、教学质量管控、学籍管理、教材征订、

师资调配。

4-6K

应急救援技

术专业老师
6

1、专科、本科及以上学历；

2、此为班主任兼课岗位，愿意接受班主任工作，并且接受

该专业课程教学；

3、愿意承担本专业实训室建设、专业建设等工作;

4、有高中/中职教师资格证、其他专业技术等级证者优先。

5、熟练使用相关专业教学软件，语言表达清楚、流畅、逻

辑思维清晰。

6、具有一定的教学经验者或相关行业从业经验，具备良好

专业理论基础和教学、实践能力；

3-6K

汽车服务与

营销专业老

师

6

1、本科及以上学历；

2、此为班主任兼课岗位，愿意接受班主任工作，并且接受

该专业课程教学；

3、愿意承担本专业实训室建设、专业建设等工作;

4、有高中/中职教师资格证、其他专业技术等级证者优先。

5、熟练使用相关专业教学软件，语言表达清楚、流畅、逻

辑思维清晰。

6、具有一定的教学经验者或相关行业从业经验，具备良好

专业理论基础和教学、实践能力；

7、任教科目：承担汽车识图、汽车机械基础、汽车电工电

子基础、电动汽车检测与维护、汽车发动机构造与维修、汽

车底盘构造与维修、汽车电气设备构造与维修、汽车空调构

造与维修、纯电动汽车电池及管理系统拆装与检测、汽车营

销基础与实训等理论和实训课程的教学； 8、专业要求：车

辆工程、汽车服务工程、汽车维修工程教育、智能制造工程、

智能车辆工程、新能源汽车工程、机械工程及自动化、制造

自动化与测控技术、汽车电子技术与检测诊断、电子信息工

程、通信工程等汽车类相关专业；

3-6K



数字媒体技

术专业老师
6

1、本科及以上学历；

2、此为班主任兼课岗位，愿意接受班主任工作，并且接受

该科目课程教学；

3、有高中/中职教师资格证、其他专业技术等级证者优先。

4、熟练使用相关专业教学软件，语言表达清楚、流畅、逻

辑思维清晰。

5、具有一定的教学经验者或相关行业从业经验，具备良好

专业理论基础和教学、实践能力；

6、专业要求：对口专业，非对口专业的需要有教初中以上

学生的教学工作经验。

7、教授音视频采集与编辑、数字摄影与摄像、图形图像处

理、UI 设计与制作、二维动画制作、三维数字技术、影视

特效制作、影视短片创意与制作等课程.

3-6K

班主任 10

任职要求：

1. 具备出色的组织和管理能力

2. 能够独立处理和解决技术问题

3. 拥有良好的沟通能力和团队合作精神

岗位职责:

1. 负责中职学校班级日常管理与指导

2. 组织并参与班级教学活动，确保教学质量

3. 与学生家长保持沟通，反馈学生学习和生活情况

3-6K

培训部主任 1

1、熟悉中职学校或理工类学校的培训业务；

2、为学校增加培训资质及申请，如申请母婴护理（育婴员）

职能技能证书考试的等资质；

3、 熟悉技能证书培训市场；

4-6K

培训部干事 6

1、负责培训部教学计划的实施，编制教学进程表；

2、做好培训部各项资料的收集、整理、保管和存档工作；

3、负责组织培训课程的考试日程安排、考场安排、监考安

排和考场巡视；

4、技能鉴定前做好学生的名单核对工作，负责职业技能考

试、核对、证书发放等工作。

5、对外招生技能考试人员；

6、完成领导交代的其他工作。

3-6K

新媒体中心

干事
10

岗位职责:

1.负责学校新媒体平台的内容策划与执行，增强品牌影响

力；

2.监测和分析新媒体运营效果，优化内容发布策略；

3.与学校师生及家长进行有效沟通，提升用户参与度和满意

度；

4.组织和参与线上活动，提升用户活跃度和传播力；

5.与团队成员紧密合作，共同完成新媒体运营目标。

3-6K



中职学校语

文、数学或英

语

10

岗位职责：

1. 负责中职学校语文、数学或英语课程的教学工作，根据

教学大纲制定教学计划并实施授课。

2. 认真备课，设计符合学生特点的教学方案，注重因材施

教，提升学生的学习兴趣和能力。

3. 批改学生作业，及时进行学习效果评估，针对学生薄弱

环节提供个性化辅导。

4. 参与教研活动，与其他教师共同探讨教学方法，改进教

学质量，开发适合中职学生的教学资源。

5. 关注学生的思想动态和心理健康，帮助学生树立正确的

价值观和学习态度。

6. 完成学校安排的其他教学相关任务，如组织考试、参与

学生管理等。

任职要求：

1. 本科及以上学历，中文、数学、英语或相关专业毕业，

持有高中以上教师资格证优先。

2. 熟悉中职教育的特点，具备扎实的专业知识和教学技能，

有相关教学经验者优先。

3. 热爱教育事业，具有良好的职业道德和责任心，能够耐

心对待学生。

4. 具备较强的沟通能力和团队协作精神，能够积极参与学

校的教研和学生活动。

5. 具备一定的创新意识，能够灵活运用多种教学手段提高

课堂效率。

6. 熟练使用办公软件及多媒体教学设备，适应信息化教学

需求。

7. 语文老师要求普通话二级甲等以上。

8. 英语老师要求英语六级或英语专业专四专八等级

3-6K

教务干事 2

岗位职责:

1.负责学校政策、制度的贯彻和执行。

2.管理学生日常行为规范及学业管理，确保学生管理工作有

序进行。

3.配合教务办公室监督学生学习质量及教师教学质量。

4.负责班主任工作监督与考核。

5.处理学生及学生家长的突发事件，并进行有效沟通。

任职要求：

1.善于沟通，能有效处理学生事务。

2.具备良好的团队合作精神，能够与团队成员有效沟通。

3.具有较强的组织协调能力和应急处理能力。

4.能够准确理解并执行学校政策、制度。

3-6K



中职学校生

物、化学、物

理

1

岗位职责：

1. 负责中职学校生物、化学、物理课程的教学工作，根据

教学大纲制定授课计划并实施课堂教学；

2. 编写教案及教学材料，设计实验课程内容，确保学生掌

握基础理论知识和实践操作技能；

3. 指导学生完成相关实验操作，确保实验安全，培养学生

科学探究能力和动手能力；

4. 批改作业、试卷及实验报告，定期评估学生学习效果，

并提供针对性的学习建议；

5. 参与教研活动，与其他教师共同探讨教学方法，提升教

学质量；

6. 关注学生的学习动态和心理状态，及时与班主任或家长

沟通，帮助学生解决学习中的困难；

7. 完成学校安排的其他教学相关任务。

任职要求：

1. 生物、化学、物理相关专业本科及以上学历，具备教师

资格证（中职或高中）优先；

2. 熟悉中职教育体系及课程标准，有相关学科教学经验者

优先；

3. 具备扎实的专业知识和实验操作能力，能够独立设计和

指导实验课程；

4. 热爱教育事业，具有较强的责任心和耐心，善于与学生

沟通；

5. 具备良好的语言表达能力和课堂管理能力，能够调动学

生的学习兴趣；

6. 有团队合作精神，积极参与学校的教研及各类活动；

7. 能够熟练使用多媒体教学工具和办公软件。

3-6K



中职学校历

史、地理、政

治

2

岗位职责：

1. 负责中职学校历史、地理、政治课程的教学工作，按照

教学大纲和教材要求设计并实施高质量的课堂教学。

2. 根据学生特点制定个性化的教学方案，激发学生的学习

兴趣，提升学生的学科素养和综合能力。

3. 定期组织并参与教研活动，更新教学理念，改进教学方

法，提高教学质量。

4. 承担学生的思想政治教育工作，帮助学生树立正确的世

界观、人生观和价值观。

5. 批改作业、试卷及进行成绩评定，及时向学生反馈学习

情况，并与家长保持必要的沟通。

6. 积极参与学校安排的各类活动，如公开课、讲座、培训

等，完成学校交办的其他相关任务。

任职要求：

1. 本科及以上学历，历史、地理、思想政治教育或相关专

业毕业，持有高中或中职以上教师资格证。

2. 热爱教育事业，具有良好的职业道德和责任心，能够以

学生为中心开展教学工作。

3. 具备扎实的专业知识和较强的课堂管理能力，能够灵活

运用多种教学手段。

4. 拥有良好的语言表达能力和沟通技巧，能够与学生、家

长及同事建立和谐的关系。

5. 有中职或中学教学经验者优先考虑，熟悉职业教育特点

者尤佳。

6. 具备团队合作精神，愿意不断学习和提升自身专业水平。

3-6K

招生专员 10

1.有效地执行和管理招生流程，确保招生目标的实现。

2.与潜在学生及家长保持良好沟通，准确传达课程信息和学

校政策。

3.组织和参与招生咨询会和开放日活动，提供专业咨询。

4.定期更新和维护招生数据库，确保信息的准确性和及时

性。

5.与团队成员紧密合作，共同完成招生任务。

3-6K

36

广西惠铜

新材料科

技有限公

司

操作员 20
1、男女不限，年龄 18 岁以上，初中及以上学历；2、能吃

苦耐劳，服从管理，接受两班倒。

4500-6000 元/月+包住+500 元/月餐

补+全勤奖+工龄工资

联系人： 18877950935

联系电话： 0779-2650215 转 8112

公司地址：广西壮族自治区北海市工业园区台湾路 10 号

外检员 5

1、男女不限，年龄 18 岁以上，高中及以上学历；

2、能吃苦耐劳，服从管理，接受两班倒。

3、有品质经验者优先。

4500-6000 元/月+包住+500 元/月餐

补+全勤奖+工龄工资

实验室检验

员
2

1、年龄 18 岁以上，高中及以上学历；

2、有同行业实验室检验工作经验者优先考虑；

3、有较强的沟通、学习及协调能力；

4、有一定的化学知识基础。

4500-6000 元/月+包住+500 元/月餐

补+全勤奖+工龄工资


